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ENTE DEL TERZO SETTORE "Fondazione Hub del Territorio ER" 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1 
  

1) 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONE PERSEGUITA 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni 

richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando 
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive 
gestionali. 

 

 

La Fondazione di partecipazione “Hub del Territorio ER” è parte di un circuito di Enti non-profit a carattere 

regionale focalizzato sulla diffusione di un nuovo modello di sviluppo della comunità, integrale e 

sostenibile, che ponga alla base del sistema evolutivo dei territori un nuovo sistema in cui imprese, 

amministrazioni pubbliche e comunità si relazionano tra di loro per la rigenerazione dei patrimoni 

territoriali. salvaguardando gli aspetti materiali e immateriali della cultura del territorio e diffondendo 

consapevolezza attorno alle tematiche di Sostenibilità attraverso azioni concrete di tipo imprenditoriale, 

organizzativo e di pianificazione strategica di territorio. 

 

L’Hub del Territorio ER si propone di salvaguardare gli aspetti materiali e immateriali della cultura del 

territorio e di diffondere consapevolezza attorno alle tematiche di Sostenibilità attraverso azioni concrete 

di tipo imprenditoriale, organizzativo e di pianificazione strategica di territorio alla luce del Green New 

Deal europeo, della Carta dei Diritti Umani e dell’Agenda ONU 2030. 

 

 

 

Hub del Territorio ER desidera essere un luogo di collegamento in cui soggetti privati ed enti pubblici 

dialogano e collaborano alla realizzazione di progetti di sviluppo del territorio in chiave sostenibile e 

innovativa, in particolare per: 

• Affrontare la sfida dello sviluppo sostenibile con un approccio globale che permetta di trasformare 

le criticità in opportunità; 

• Sostenere l’accrescimento economico e culturale del territorio attraverso progetti partecipati tra 

imprese, enti non-profit e pubbliche amministrazioni e la concreta declinazione nelle politiche 

pubbliche e private degli Obiettivi ONU dell’Agenda 2030; 

• Essere regolarmente informati sulle principali novità in tema di sostenibilità, finanza etica, metodi 

manageriali d’impronta umanistica. 
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SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE É 
ISCRITTO    Non iscritto 
 
REGIME FISCALE APPLICATO   // 
 

SEDI 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITÀ SVOLTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Nuova imprenditoria: Hub del Territorio ER si propone di contribuire alla creazione di nuove 

imprese, accompagnando le start-up verso modelli sostenibili di gestione e facilitando le 

connessioni inter-territoriali per lo sviluppo delle realtà locali. 

• Rigenerazione: Scopo di Hub del Territorio ER è collaborare alla rigenerazione delle imprese 

esistenti sul territorio con l’applicazione di nuovi modelli sostenibili di impresa legata al 

patrimonio territoriale; in particolare si propone di sostenere nel cammino di rinascita quelle 

imprese che hanno subito gravi conseguenze a causa della crisi degli ultimi dieci anni e della 

recente pandemia Covid-19. 

• Formazione: Hub del Territorio ER desidera contribuire a formare una classe dirigente pubblica e 

privata che sappia gestire la complessità del nuovo mondo, caratterizzato sia dalla sfida 

socioeconomica che da quella digitale e climatica. 

• Coordinamento e dialogo: Obiettivo di Hub del Territorio ER è dare impulso a progetti partecipati 

che provengono dalla società civile, dalle imprese e dalla Pubblica Amministrazione e che 

rispondono ai bisogni del territorio. 

• Informazione: Hub del Territorio ER si propone di diffondere una cultura della sostenibilità a tutti 

i livelli per dare impulso a metodi e strategie di crescita allineati all’Agenda ONU 2030, sia nel 

privato che nel pubblico. 

• Promozione: Hub del Territorio ER desidera farsi promotore del Patrimonio Territoriale in tutte le 

sue sfaccettature: Beni storici, naturali, relazionali, culturali, beni e servizi economici e per la 

comunità, che ritiene essere punto di partenza per la creazione di innovazione sociale, nuova 

economia e rivisitazione del modello di sviluppo in chiave evolutiva. 

Sede legale  
 
 Via A. De Gasperi n. 29 – 48121 – Ravenna 
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2) 
 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) 
 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 
 

 

COSTI DI IMPIANTO E DI 

AMPLIAMENTO

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

INCREMENTI 

dell'esercizio

AMMORTAMENTI  

ed altri 

DECREMENTI 

dell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

-€                 2.245€              256€                 1.988€               

-€                 -€                  -€                  -€                   

-€                 -€                  -€                  -€                   

-€                 -€                  -€                  -€                   

-€                 -€                  -€                  -€                   
TOTALE -€                2.245€             256€                1.988€              

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento

 
 
  

La Fondazione Hub del Territorio ER si compone di 13 soci persone giuridiche fondatori (di cui 2 

sostenitori), 3 soci persone giuridiche aderenti e 33 soci persone fisiche aderenti (di cui 3 sostenitori). 

I soci si riuniscono almeno una volta all’anno nell’Assemblea generale dei partecipanti. 

 

 

Gli associati partecipano alle attività formative dei webinar pubblici e di quelli riservati esclusivamente ai 

soci della Fondazione. Sono istituiti 4 Gruppi di Lavoro per avviare progetti concreti riguardo a particolari 

obiettivi dell’Agenda ONU 2030. I partecipanti Under35 costituiscono l’Hub Giovani, un gruppo di lavoro 

specifico per la formazione dei più giovani ed il supporto di nuove iniziative imprenditoriali. 
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4) 
 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 

ATTIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei attivi -€                 -€                  -€                   

Risconti attivi -€                 77€                    77€                     

TOTALE -€                77€                   77€                     
 

5) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti PATRIMONIO 

NETTO
Valore d'inizio 

esercizio
Incrementi Decrementi

Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE -€                16.980€          -€                16.980€           

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                -€                -€                  
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali -€                -€                -€                -€                  

Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                -€                -€                 

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di util i  o avanzi di gestione -€                -€                -€                -€                  

Altre riserve -€                6.093€            -€                6.093€             

Totale PATRIMONIO LIBERO -€               6.093€           -€                6.093€             

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€                -€                -€                -€                  

TOTALE PATRIMONIO NETTO -€               23.073€         -€                23.073€           
 

6) 
 

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 

PROVENTI E RICAVI
Valore 

ESERCIZIO 

PRECEDENTE

VARIAZIONE 

(+/-)

Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Quote associative -€        6.837€    6.837€    

Da attività diverse -€        -€        -€        

Da attività di raccolta fondi -€        -€        -€        

Da attività finanziarie e patrimoniali -€        -€        -€        

Di supporto generale -€        -€        -€        

Totale PROVENTI E RICAVI -€        6.837€    6.837€     
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ONERI E COSTI
Valore 

ESERCIZIO 

PRECEDENTE

VARIAZIONE 

(+/-)

Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Godimento di beni di terzi -€        344€        344€        
Personale -€        2.023€    2.023€    
Ammortamenti -€        256€        256€        
Su rapporti bancari -€        78€          78€          
Altri oneri -€        1.517€    1.517€    

Da attività diverse -€        -€        -€        

Da attività di raccolta fondi -€        -€        -€        

Da attività finanziarie e patrimoniali -€        -€        -€        

Di supporto generale -€        -€        -€        

Totale PROVENTI E RICAVI -€        4.218€    4.218€     
 

 

7) 
COSTO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 

 

DIPENDENTI
NUMERO 

MEDIO

Dirigenti -€                  

Impiegati -€                  

Collaboratore occasionale 2.023€              

TOTALE 2.023€              
 

8) 
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
 

COMPENSI Valore

Amministratori -€                       

Sindaci -€                

Revisori legali dei conti -€                

TOTALE -€                        
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9) 
 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
 

Destinazione AVANZO 

Copertura DISAVANZO
Importo

Avanzo 2.619€                
-€                    

-€                    

-€                    

-€                    

TOTALE 2.619€                
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale 

dell'avanzo

 
 

10) 
 

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 
GESTIONE2 

 EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 
 

 
2 L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla 
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non 
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione 
fa parte. 

La Fondazione Hub del Territorio ER presenta una situazione economico-finanziaria in equilibrio. Il 

processo di raccolta adesioni ha avuto un positivo riscontro negli anni oggetto di bilancio. L’obiettivo 

della Fondazione è quello di gestire le risorse economico-finanziarie al fine di bilanciare tra loro le 

attività di sviluppo degli scopi associativi e il mantenimento di livelli sostenibili di investimento e 

impegno finanziario. La Fondazione, nel periodo oggetto del presente bilancio, ha sviluppato una serie 

diversificata di progetti, che hanno avuto come principale ambito di attività la realizzazione di webinar 

tematici, l’organizzazione di gruppi di lavoro, la cura e lo sviluppo del sito web e dei social network, la 

diffusione di una newsletter strutturata e periodica, l’organizzazione di momenti di incontro tra i soci, la 

realizzazione di incontri periodici degli organi  sociali, la composizione e la progettazione di un ebook 

della fondazione, lo sviluppo di collaborazioni con altri enti del territorio, la partecipazione a bandi 

pubblici per lo sviluppo di progetti culturali inerenti l’oggetto della Fondazione. L’intento della 

Fondazione è quello di proseguire il piano di attività impostato nel periodo riferito al bilancio in oggetto, 

sviluppando specifiche progettualità inerenti l’oggetto sociale della Fondazione. 

 

 


